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Schaumstoff in Form gebracht

AADORF Die V1brap1ast AG
zeigt sich krisenresistent. In
. den letzten zwei Jahren ist der
Schaumstoffverarbeiter mit Sitz
in Aadorf stetig gewachsen und
hat sechs Millionen Franken in
einen Ausbau investiert.

INES RUTTEN _

Bis unter  die Decke stapeln sich
Schaumstoffblocke und -matten im
neuen Dok D der Vibraplast AG. Die-
| ses Jahr hat das Aadorfer Unterneh-
men die neue Halle an der Wittenwi-
lerstrasse in Betrieb genommen und
damit ihre Lager- und Produktionska-
pazitdt erhoht. Mit insgesamt 15000
Quadratmetern Fliche ist die Vibra-
plast AG eine der grossten Schaum-
stoffverarbeiter der Schweiz. Hier wer-
' den die Schaumstoffblocke mit Hilfe
von Spezialmaschinen zugeschnitten,
gefrist, gestanzt oder sonst wie in Form
| gebracht. So entstehen unter anderem
Matratzen, Nackenstiitzkissen, Einla-
gen fiir Werkzeugkoffer, Verpackungen
| oder Isolationsmatten. Allein in die-
| sem Jahr verarbeitet die Vibraplast AG
‘rund 10000 Kubikmeter Schaumstoff,
| was einer Menge von 140 vollen Last-
| wagen entspricht. Das Unternehmen
‘ verzeichnete im letzten Jahr einen Um-
| satz von 25 Millionen Franken.
Erfolgreich trotzt das Familienunter-
nehmen der Wirtschaftskrise. «Wir
sind in den vergangenen Jahren stark
gewachsen», sagt Geschéftsfithrer Urs
Dutly. Einerseits sei die Vibraplast fiir
viele verschiedene Branchen tétig und
damit breit abgestiitzt, was das Risiko
minimiere. Andrerseits ist sie Lieferan-
tin fiir die ebenfalls erfolgreiche Stad-
ler Rail AG, die im thurgauischen
Bussnang Schienenfahrzeuge herstellt.
Vibraplast liefert dorthin Schaumstoffe
fiir die Larm- und Temperaturisolation
' der Ziige. «Diese Auftrage haben einen
grossen Teil unseres Wachstums-ausge-
macht», sagt Dutly.

' Viel Potenzial im Lirmschutz

‘ Auf das starke Wachstum hat die
‘ Unternehmensfithrung mit Investitio-
nen von sechs Millionen Franken in Ge-
biude und Maschinenpark reagiert. Die
letzten Jahre seien wegen der guten
' Auftragslage fiir die 60 M1tarbeltenden
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Urs Dutly fiihrt mit der Vibraplast AG in Aadorf eines der gn‘issten Schaumstoffzentren der Schweiz. Bild: Melanie Duchene

sehr arbeitsintensiv gewesen, sagt Dutly.
Mit dem Ausbau habe man zusétzliche
Kapazitaten geschaffen und die Auto-
matisierung vorangetrieben. «Wir sind
nun auch fiir kiinftiges Wachstum ge-
ristet», sagt Dutly. Und mit diesem
rechnet der Geschiftsfiihrer. Vor allem
im Bereich Larmschutz sieht er noch
grosses Potenzial. «Die Menschen wer-
den sensibler, was Larm angeht.» Zu-
dem gebe es neue gesetzliche Verord-
nungen und Auflagen, die erfiillt wer-
den miissten. Darum sei man schon
jetzt dabei, weitere Ausbaumoglichkei-
ten am Standort Aadorf zu evaluieren.

......-

Zwelte Generatlon am Steuer

1961 griindete Hans Dutly die Vibra-
plast AG in Ziirich. 1965 wurde der
Standort in Aadorf gebaut und der
Firmensitz dorthin verlegt. Seither
wuchs das Unternehmen stetig. Nach
dem Tod von Hans Dutly im Jahr
1995 iibernahm sein Sohn Urs Dutly
die Geschiftsfithrung. Die Firma in
Aadorf wurde weiter ausgebaut. Ins-
gesamt fiinf Gebaude stehen heute
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Gemeinde will
Sicherheitsdienst
definitiv einfiihren

WEISSLINGEN. In Weisslingen
sollen auch in Zukunft im
Sommer bewaffnete Sicherheits-
~ leute patrouillieren. Das kostet
40000 Franken im Jahr.
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' Der Einsatz eines privaten Sicherheits-

dienstes wahrend der Sommermonate
auf Weisslinger Gemeindegebiet hat
sich bewéhrt. Davon ist der Gemeinde-
rat iiberzeugt. Er will die Patrouillen
der Firma Blesinger Sicherheitsdienste
GmbH (BSD) aus Unterédgeri ZG des-
| halb definitiv einfithren. Das kostet
| jahrlich 40000 Franken. Die Gemein-
deversammlung vom 9. Dezember wird
iiber den Kredit befinden konnen.

Die BSD hat ihre Arbeit bereits im
Sommer 2012 aufgenommen. Ruhe und
Ordnung seien in den letzten Jahren
vermehrt gestort worden, begriindet
der Gemeinderat den zweijahrigen Pi-
lotversuch. Vor allem néchtliche Zu-
sammenkiinfte von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen hétten zu Lérm-
belédstigungen, massivem Littering und
Vandalismus gefiithrt. Haufig sei auch
iibermissiger Konsum von alkoholi-
schen Getranken im Spiel gewesen.

«Am Montagmorgen  musste der
Schulhauswart jeweils zuerst Scherben
wegraumen, fithrt Sicherheitsvorstand
Andrea Conzett aus. Auch seien auf
dem Schulhausplatz Feuer entfacht
worden. Zu den «neuralgischen Punk-
ten» gehoren zudem der Platz vor dem
Volg, wo sich Jugendliche regelmaéssig
treffen, der Brauiweiher sowie der
Fussballplatz Mettlen. Seit die BSD an
unterschiedlichen Tagen mit zwei
| Mann patrouilliere, habe sich die Situa-

tion merklich verbessert, sagt Conzett.
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| Mit Waffe unterwegs

| Aussergewohnlich ist, dass die Sicher-
heitsleute bewaffnet sind. Sie verfiigen
iiber einen Waffentragschein. «Da-
. durch verschaffen sie sich mehr Res-
pekt», ist Conzett iiberzeugt. Der Ge-
meinderat habe auch die Einfiihrung
| einer Gemeindepolizei diskutiert. «Das
wiirde uns aber viel teurer zu stehen
kommen.» Ein Beamter kdme auf rund
' 250000 Franken im Jahr zu stehen. Ge-
| méss Kantonspolizei habe Weisslingen
aber keine Probleme, welche sie mit
einer kommunalen Polizei 16sen miiss-
te, sagt der Sicherheitsvorstand. (neh)

auf dem Firmengeldande an der Wit-
tenwilerstrasse. Neben der Verarbei-
tung von Schaumstoffen handelt die
Vibraplast  AG mit verschiedenen
Kunststoff- und Gummiprodukten so-
wie mit Teilen fiir die Antriebstech-
nik. Zudem- beschaftigt sie Spezialis-
ten in den Bereichen Engineering
und Konstruktion. Fiir Privatkunden
gibt es einen Fabrikladen. (rut)

Lehre mit Anschluss

Beide stehen in der Mitte ihrer Ausbil-
dung - und beide wissen schon, was sie
. danach machen wollen: die Ausbildung zur
Fachfrau Gesundheit, die sie nach ihrer
Attestlehre innert zwei statt drei Jahren
absolvieren konnen.

Doch wieso der Weg liber die Attestaus-
bildung? «Vielleicht haben wir uns in der
Schule ein bisschen zu wenig Miihe gege-
ben! Aber dann haben wir hier mit der
AGS-Lehre begonnen. Die Arbeit und der
eine Schultag pro Woche machen Spass. —
und unsere Noten sind so gut, dass wir
danach in die Ausbildung zur FaGe ein-

steigen konnen. Vielleicht konnen wir da-
fiir sogar im <Wiesengrund> in Winterthur
bleiben!»

Erzéhlen, zuhdren - und Professionalitdt
entwickeln ...

Larissa liebt es, den Geschichten der Be-
wohnerinnen und Bewohner zuzuhdren.
«Es ist wie ein Fenster in eine andere Welt.
Sie haben Dinge erlebt, die wir uns fast
nicht mehr vorstellen kénnen. Was fiir uns

- alltdglich ist, wie zum Beispiel Computer

oder Handys, ist fiir sie unverstandlich.
Aber sie haben viel Zeit, und es ist auch
schon, diese Zeit mit ihnen zu teilen.»

«Assistent/-in Gesundheit und Soziales» ist eine zweijahrige Ausbildung, die mit einem
eidgendssischen Berufsattest abgeschlossen wird. Asha H. und Larissa K. sind mitten
drin = und wollen noch hoher hinaus.

Natiirlich sind sich die beiden Lernenden

bewusst: Es ist wichtig, bei aller Empathie
auch eine gewisse professionelle Distanz
zu wahren, sich dariiber im Klaren zu sein,
dass die einen Bewohnerinnen und Be-
wohner einfach mehr Geduld brauchen
als andere — und dass unterschiedliche
Menschen auch unterschiedliche Anspriiche’
stellen. Und was gefallt Larissa und Asha
ganz besonders an ihrer Arbeit? «Dass wir
sehr selbststandig arbeiten kénnen — und
auch das Vertrauen der anderen Team-
mitglieder geniessen. Wir gehoren dazu
und sind in die tagliche Arbeit integriert.
So macht die Arbeit rundum Freude.»

Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales (AGS)

Assistenten /~innen Gesundheit und Soziales begleiten und betreuen Menschen jeden
Alters, die im Alltag auf Hilfe angewiesen sind. Sie helfen im Haushalt, bei der
Korperpflege und beim Essen - und erledigen einfache administrative Arbeiten.
Arbeitsorte sind Alters- und Pflegeheime, Heime fiir Menschen mit Behinderung,
Spitéler oder Spitex. Die Schule beschrankt sich auf einen Tag pro Woche, dazu kommen
iiberbetriebliche Kurse (iiK), in denen das Gelernte praktisch gelibt wird.

Anforderungen t
Abschluss der obligatorischen Schulzeit, gute miindliche und schriftliche
Verstandigung auf Deutsch
+ Einfiihlungsvermogen und Respekt vor den Klientinnen und Klienten-
- praktisches Geschick und sorgfaltige Arbeitsweise
+ Fahigkeit zur Teamarbeit, Bereitschaft zu unregelmassigen-Arbeitszeiten
+ psychische Belastbarkeit und korperliche Gesundheit






